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В  НИАЭП  работает  коллектив  специалистов  и  квалифицированных  рабочих  общей
численностью 5 239 человек. В Центральном аппарате трудятся 1 789 специалистов. Общая
численность  сотрудников  филиалов  и  представительств  составляет  1  590  человек;
численность  персонала  дочерних  компаний  –  1  860  человек.

Таблица 7.7. Состав работников НИАЭП в разбивке по полу и возрасту на
31.12.2012

Таблица 7.8.  Состав работников НИАЭП в разбивке по полу и средний
возраст работников по категориям на 31.12.2012 (без учета ДЗО)

Таблица 7.9. Численность работников НИАЭП в разбивке по типу
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Таблица 7.10. Численность работников АСЭ в разбивке по региону и полу
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Таблица 7.11. Численность работников ЗАО АСЭ в разбивке по виду
договора и типу занятости

Таблица 7.12. Текучесть работников НИАЭП в разбивке по региону и полу
в 2012 году
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Согласно Коллективному договору при увольнении работника в связи с сокращением штата
работодатель оказывает содействие в его трудоустройстве, в т.ч. на предприятия, входящие
в контур Госкорпорации «Росатом».

Возраст и образование сотрудников

В НИАЭП ежегодно увеличивается доля сотрудников моложе 35 лет. НИАЭП заинтересован в
привлечении  и  сохранении  молодых  специалистов,  в  том  числе  выпускников  вузов.
Подробная информация о  работе с  молодежью представлена в  главе 7.3.2  «Управление
персоналом».
В НИАЭП работают 28 специалистов, имеющих степень кандидата наук, 1 – доктора наук, а
также 3 сотрудника, имеющие степень МВА.

Рис. 7.2. Динамика численности работников НИАЭП в возрасте до 35 лет
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Таблица 7.13. Доля работников НИАЭП с высшим образованием в разбивке
по филиалам и представительствам, %

Гендерный состав

В Интегрированной компании НИАЭП–АСЭ работают 1 910 женщин и 2 146 мужчин (47,1%
женщин, 52,9% мужчин).

Таблица 7.14. Численность работников в разбивке по полу
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17 В главе 7.3 «Человеческий капитал» все данные по ОАО «НИАЭП» и ЗАО АСЭ приводятся
раздельно.
18 Сотрудники Компании могут иметь удаленные рабочие места в других филиалах.
19 Филиал создан в 2012 году.
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